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 اهداف

 به کارگیری نیروهای ماهر وبا تجربه

 

 تعاریف:

 الورود جهت انتقال تجربیات و اطلاعات کارکنان با سابقه و ماهر خروجي به کارکنان با سابقه کمتر یا جدیدبرنامه ریزی 

 روش های انجام کار:

کلیه مسئولین موظفند جایگزین خود در زمان مرخصي،تعطیلات و عدم حضورتان کوتاه و طولاني مدت را معرفي نمایند تا در -1

ایگزین پیگیریهای لازم بعمل آید.بدین منظور بایستي افراد شایسته و با استعداد واحد خود را صورت عدم حضور ایشان بافرد ج

شناسایي و نسبت به تربیت جانشین یا جانشینهای مناسب اقدام نمایند به گونه ای که در صورت نیاز به تغییربلافاصله،واحد مربوطه 

 بدون مدیرشایسته نباشند.

 آگاهي لازم از امور بخش و مشکلات موجود و مراحل پیگیری آن راداشته باشد.فردجایگزین مسئول بایستي -2

 دانش و تجربه مسئول بایستي به مروز زمان در اختیار فرد جایگزین قرارگیرد.-3

باشد تقویت علمي و تجربي افراد جدیدالورود و پاسخگویي به نیاز کارکنان به اموختن مطالب جدید از راهبردهای سازمان ما مي -4

 ازاینرو کلیه مسئولین بیمارستان موظفند افراد خبره واحد خود را به منظور آموزش نیروهای جدید الورود معرفي نمایند.
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 رعایت ضوابط ذکر شده در کتاب طبقه بندی مشاغل در انتخاب افراد خبره و همینطورجایگزین مسئول الزامي است.-5

و شرایط لازم برای انتقال تجربیات  ایندو کسب تجربه در افراد جدید را تقویت نممسئول بخش موظف است انگیزه های آموختن -6

 به افراد جدید را فراهم آورد.

 چیدمان نیرو در شیفتهای مختلف باید به گونه ای باشد که افراد کم تجربه درکنار افراد مجرب درشیفت حضور یابند.-8

 ش خود باشند و راه حل سوالات خود را از افراد باتجربه جویا شوند.نیروهای جدید الورود بایستي در پي افزایش دان-9

 رعایت احترام متقابل بین افراد جدید و باتجربه در سرلوحه امور قرار گیرد.-10

 


